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ANUNCIO

D. DOMINGO JOSE RAMOS CAMACHO, ALCALDE-PRESIDENTE DEL
AYUNTAMIENTO DE LUBRIN (ALMERIA)

HACE SABER:
Que mediante Resolucion de esta Alcaldia, de fecha de 31 de Marzo de 2022, se dispuso la
aprobacion de la CONVOCATORIA y BASES REGULARDORAS PARA LA CREACION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA COBERTURA DE LAS NECESIDADES
TEMPORALES DE PERSONAL.

Mediante el presente anuncio se hace publico el texto integro de las Bases reguladoras
aprobadas, segun detalle que consta como Anexo, a los efectos de que las personas
interesadas en participar en el proceso selectivo presenten la correspondiente solicitud, a la
gue debera acompafiarse de la documentacién exigida en las Bases.

El plazo de presentacidn de solicitudes es de 15 dias habiles a contar a partir del siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en el Tablén de Anuncios y en la pagina web
municipal.

Lo que se hace publico para general conocimiento, y a los efectos oportunos.

En Lubrin, documento firmado electronicamente.

El Alcalde Presidente,

Fdo.- Domingo José Ramos Camacho.
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ANEXO

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA PARA LA CREACION DE UNA BOLSA DE
TRABAJO PARA LA COBERTURA DE LAS NECESIDADES TEMPORALES DE PERSONAL

TITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presente convocatoria la constitucion de una bolsa de trabajo para la cobertura, como
personal laboral temporal, de puestos de trabajo incluidos en cualquiera de las categorias que se indican
en el Anexo | de las presentes Bases, al objeto de proceder a la contratacion en supuestos expresamente
justificados de necesidad y urgencia.

La constitucion de la presente bolsa de trabajo tiene por finalidad establecer un procedimiento &gil para
atender las necesidades transitorias de personal del Ayuntamiento de Lubrin, siempre que no se cuente
para ello con personal propio.

ARTICULO 2. Régimen de las contrataciones
El personal a contratar con cargo a la bolsa de trabajo tendra la naturaleza de personal laboral temporal.

La naturaleza de los contratos a celebrar sera en régimen de derecho laboral, como contratos de duracién
determinada, bajo alguna de las modalidades contractuales de duracion determinada previstas en el
articulo 15 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto
2/2015, de 23 de octubre, en atencién a las necesidades a satisfacer, y su duracién coincidira con el
periodo de la necesidad de acuerdo con las previsiones aplicables para cada modalidad contractual.

Las retribuciones a percibir seran las vigentes en cada momento para los puestos del personal de plantilla,
en atencion a la categoria profesional del puesto a cubrir, excepto en aquellos casos en el que el Catalogo
de Puestos de Trabajo establezca otras especificas, en cuyo caso se aplicaran éstas.

La jornada de trabajo sera establecida en funcién del puesto a ocupar y atendiendo a las necesidades de la
contratacion.

El tiempo de prestacion de servicios objeto de contratacién y el desempefio de la funcién que sea
encomendada no generara a los contratados méas derechos frente al Ayuntamiento de Fuentes de Lubrin
que los estrictamente especificados en el contrato que se celebre, de acuerdo a su propia naturaleza
contractual.

ARTICULO 3. Vigencia
La Bolsa de Trabajo tendra una vigencia de 2 afios, a contar desde la fecha en que se constituya la misma.
Transcurrido este tiempo se podra prorrogar su vigencia si se siguen dando las excepcionales

circunstancias que motivan su constitucion, por el tiempo que se determine.

No obstante lo anterior, la bolsa de trabajo perderd su vigencia, total o parcialmente, en los siguientes
supuestos:

a).- Cuando, mediante Resolucion motivada, lo acuerde el Alcalde-Presidente.
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b).- Cuando sea sustituida por otra posterior.

ARTICULO 4. Requisitos de los Aspirantes

De conformidad con el articulo 56 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, para poder participar en el
proceso selectivo sera necesario reunir los siguientes requisitos:

— Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

— Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

— Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa.

— No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Plblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

— Poseer la titulacion exigida. (Segin detalle que se indica para cada categoria profesional en el Anexo
)

— Estar en posesion del carné clase B minimo (Para las categorias profesionales que asi se indican en el
Anexo 1)

Los requisitos anteriores estaran referidos a la fecha de expiracion del plazo de presentacion de instancias
y deberan mantenerse con posterioridad hasta que se produzca el llamamiento y contratacion.

ARTICULDO 5. Presentacion de instancias.

Las solicitudes, requiriendo tomar parte en el proceso selectivo, haran constar que retinen las condiciones
exigidas en las presentes bases para el/los puesto/s que se opte, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Lubrin, y se presentaran en el Registro de entrada de este Ayuntamiento o bien en
cualquiera de los lugares establecidos regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de 15 dias habiles,
contados a partir del siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Tablon de
Anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal.

Los aspirantes deberan aportar, junto a la solicitud, los siguientes documentos:

— Titulo Académico requerido para el puesto que se opta a estar incluido/a en la bolsa, o, en su defecto,
documento acreditativo de estar en condiciones de que le sea expedido a la fecha de finalizacion del
plazo de solicitudes.

— Documentacién acreditativa de los méritos que se aleguen conforme al baremo de la convocatoria.

— Carné de conducir B (para los puestos que asi se exija).

Debera presentarse una solicitud por cada uno de los puestos a los que se desee optar, acompafiando a la
misma la documentacién indicada anteriormente.

Base 6. Admision de aspirantes.

4.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, desde Alcaldia se dictara resolucién, en el plazo
maximo de 10 dias, declarando aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos de cada uno de los
puestos convocados.
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4.2. La precedente resolucion se publicara en el Tabldn de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web
municipal, concediéndose un plazo Unico e improrrogable de 10 dias habiles para que los aspirantes
excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relaciéon de admitidos ni en la de excluidos,
puedan subsanar el/los defectos que hayan motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Quienes dentro de dicho plazo no subsanen los defectos, justificando su derecho a ser admitidos, seran
definitivamente excluidos del proceso selectivo.

Asimismo, aquellos aspirantes que hayan detectado errores en la consignaciéon de sus datos personales
podran ponerlo de manifiesto en el plazo sefialado. Los errores materiales o de hecho y los errores
aritméticos podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a instancia de los interesados.

4.3. Finalizado el plazo de subsanacién de defectos y correccion de errores, las reclamaciones, si las
hubiere, seran aceptadas o rechazadas mediante resolucién de Alcaldia, que sera publicada en el en el
Tablén de Anuncios del Ayuntamiento y en la pagina web municipal.

Contra la resolucién que apruebe las listas definitivas de admitidos y excluidos de cada uno d elos puestos
convocados podra interponerse recurso potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia de la publicacion de las listas, o ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-
administrativo.

Base 7.- Tribunal calificador.

5.1.- El Tribunal calificador, rigiendo el principio de especialidad de las plazas convocadas, estara
integrado, de conformidad con lo establecido en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
por un Presidente y cuatro vocales, de los cuales uno actuara como Secretario, con voz y voto.

Su composicion se ajustaré a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, asi como
paridad.

5.2.- Junto a los titulares, se nombraran suplentes, en igual ndmero y con los mismos requisitos; los
miembros del Tribunal deberan tener igual o superior titulacion a la exigida para admision a las plazas
convocadas.

5.3.- El Tribunal puede actuar validamente cuando concurran el Presidente, el Secretario y dos vocales. Al
Tribunal le correspondera dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso selectivo,
velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar, en su caso, los
baremos correspondientes.

5.4.- El Tribunal podra valerse de Asesores Técnicos, con voz y sin voto.

5.5.- El Tribunal que juzgara el proceso selectivo objeto de la presente convocatoria se clasifica dentro de
la tercera categoria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 462/02, de 24 de Mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio.

5.6.- Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo a la autoridad
convocante, y los aspirantes podran promover la recusacion cuando concurra alguna de las circunstancias
legalmente previstas en los art. 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Base 8.- Proceso selectivo.

8.1.- El sistema selectivo para la constitucion de las bolsas de trabajo de los puestos convocados es el
concurso.
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8.2.- El Tribunal valoraréa los siguientes méritos debidamente acreditados por los aspirantes:

A) Experiencia: Hasta un maximo de 10 puntos.

1) Por experiencia profesional en el mismo o analogo puesto de trabajo al que se opta, al servicio de una
Administracion Local, con independencia de la vinculacion juridica laboral o administrativa: 0,10 puntos
por cada mes de servicio en puestos similares, con un maximo de 5 puntos.

2) Por experiencia profesional en el mismo o analogo puesto de trabajo al que se opta, al servicio de una
Administracion Pdblica distinta de la local, con independencia de la vinculacion juridica laboral o
administrativa: 0,08 puntos por cada mes de servicio en puestos similares, con un maximo de 3 puntos.

3) Por servicios prestados por cuenta ajena, en empresas privadas o del sector publico que no tengan el
caracter de administracion publica, siempre que el trabajo realizado guarde relacién directa con la
categoria profesional, especialidad y funciones que correspondan a las plazas objeto de esta convocatoria:
0,05 puntos para cada mes de servicio en puestos similares con un maximo de 2 puntos.

Los servicios prestados en otras Administraciones se acreditardn mediante certificado del secretario de la
Corporacion o entidad, y los prestados en el sector privado se acreditaran mediante certificado de empresa
del S.E.P.E. al que se acompafiara el oportuno contrato de trabajo y la vida laboral, o, en defecto del
Gltimo documento, cualquiera en el que se haga constar la categoria desempefiada (copia néminas,
certificado del responsable de la empresa, etc.)

B) Formacién: Hasta un maximo de 10 puntos.

1. Titulaciones superiores a la exigida en la convocatoria que tengan relacién directa con el puesto de
trabajo convocado

Se valorara la posesion de otra titulacién académica igual o superior nivel al exigido para pertenecer al
respectivo grupo de titulacion, excluyendo la que sirvi6 para ello y siempre que no se haya alegado como
requisito para tomar parte de este proceso selectivo; segun siguiente detalle:

Por cada titulacion superior a la exigida en la convocatoria:

— Universitaria .............. 2 puntos
- Técnico Superior FP o equivalente ..... 1,50 puntos.
- Técnico FP o equivalente .............. 0,50 puntos.

Con un méximo de 4 puntos.

2. Titulacion superior a la exigida en la convocatoria, aunque no tengan relacion directa con el puesto de
trabajo convocado.

Se valorara la posesion de otra titulacion académica superior al nivel exigido, aunque no tenga relacion
directa con el puesto de trabajo convocado.

Por cada titulacion superior a la exigida en la convocatoria:

— Universitaria................ 1,50 puntos
- Técnico Superior FP....... 0,50 puntos.

Con un méaximo de 2 puntos

3. Por cada curso de formacion o perfeccionamiento que deberan versar sobre materias directamente
relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo de duracién igual o superior a 20 horas
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que hayan sido cursados o impartidos por el/la interesado/a y que hayan sido convocados u homologados
por cualquier centro u organismo oficial de formacién, con arreglo a la escala siguiente:

a) De 300 o més horas: 3,00 puntos
b) De 150 a 299,99 horas: 2,00 puntos
c¢) De 100 a 149,99 horas: 1,50 puntos

En ningun caso se puntuara en el presente apartado los cursos pertenecientes a una carrera universitaria,
cursos de doctorado y los de los diferentes institutos de las universidades cuando formen parte del plan de
estudios del centro, ni los cursos derivados de procesos selectivos, promocidn interna, planes de empleo y
adaptacion del régimen juridico a la naturaleza de los puestos que se ocupan. - Asimismo, y en el
supuesto de cursos impartidos, éstos se valoraran por una sola vez, no siendo susceptibles de ser
valoradas sucesivas ediciones en el mismo curso. - Se tendran en cuenta aquellos cursos de formacion y
perfeccionamiento que tengan relacion directa con el puesto de trabajo, que hayan sido organizados por
escuelas de formacion de funcionarios, universidades, organismos oficiales competentes y entidades
formativas homologadas

C) Otros: Formacion basica en prevencion de riesgos laborales. Se les otorgaran 0,30 puntos.

8.3.- En caso de empate en la fase de concurso, se estara a lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, que establece que en caso de empate en la puntuacion se acudira para dirimirlo
a la otorgada a los méritos enunciados en el apartado primero de este articulo segun el orden establecido.
En el caso de persistir el empate a puntos, ser resolvera por sorteo.

Base 9. Calificacion

La calificacion final del proceso selectivo, para cada uno de los puestos convocados, serd la suma de los
puntos obtenidos en la fase de concurso, siendo necesario para aprobar un minimo de 0,50 puntos.

Base 10. Formacion de las bolsas

Una vez terminada la baremacién del concurso de los/as aspirantes, el Tribunal de Seleccion hara publica
las relaciones que conforman las Bolsas de cada uno de los puestos convocados, por orden de puntuacion,
en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina web municipal, concediendo un plazo de 5 dias
habiles para la formulacion de alegaciones.

Posteriormente, vistas e informadas las alegaciones que en su caso se hubieran presentado, se elevara a la
Alcaldia el acta del proceso selectivo para que se apruebe la constitucion de las correspondientes bolsas,
con el orden de prelacién definitivo de aspirantes para cada uno de los puestos, y que debera publicar en
el Tablon de Anuncios y en la pagina web.

Base 9.- Funcionamiento de la Bolsa de Trabajo.

9.1.- Llamamiento: Cuando surja una necesidad, se procederd al llamamiento del aspirante que
corresponda, con determinaron de la modalidad de contratacién, asi como su duracion y jornada de
trabajo.

9.2.- El llamamiento se realizard a favor de la persona que ocupe en la Bolsa la posicién de mayor
preferencia, siguiendo rigurosamente el orden de la misma.

9.3.- El llamamiento se realizara por via telefénica, a cuyo efecto los integrantes de la bolsa de trabajo
deberan mantener actualizado su namero de teléfono. En caso de no poder contactar por este medio con la
persona a la que le corresponda la oferta, se le enviara un correo electronico, a la direccion declarada a tal
efecto. Si transcurridos tres dias desde la fecha de remision del correo el aspirante no realiza su
manifestacion de aceptacion o, en su caso rechazo de la oferta de nombramiento, éste pasara a ocupar el
Gltimo puesto en el orden de prelacion de la lista de aspirantes que integran la bolsa, y se procedera a
Ilamar al siguiente segln el orden de mayor puntuacion en la misma.
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9.4.- Rechazo de la oferta.- El rechazo de la propuesta de hombramiento por parte de un aspirante dara
lugar a que se proponga a aquel aspirante que ocupa una posicion inferior en la relacion preferencial de
aspirantes de la bolsa de trabajo.

La persona que injustificadamente rechace la oferta de nombramiento causara baja en la Bolsa de Trabajo.

9.5.- Se consideraran motivos justificados de rechazo de la oferta, por lo que no daran lugar a baja en la
Bolsa, las circunstancias siguientes, que deberan ser acreditadas por el interesado:

a) Estar trabajando cuando se oferte al aspirante el nombramiento. Los aspirantes deberan presentar
informe de vida laboral, a fin de justificar el rechazo.

b) Padecer enfermedad o estar en proceso de recuperacion de enfermedad o accidente, justificandose
mediante la presentacion del oportuno informe médico.

c) Estar en alguna situacion de las que, por embarazo, parto o adopcion, acogimiento o enfermedad grave
de un familiar estan contempladas por la normativa en vigor a los efectos de permisos o licencias.

d) Cualquier otro motivo, debidamente acreditado por el interesado, siempre y cuando el Ayuntamiento
considere que la causa alegada justifica el rechazo. En este caso la resolucion que se adopte determinara
la consecuencia del rechazo, ya sea baja en la bolsa de trabajo o si se mantiene el orden de preferencia en
la misma.

En los supuestos contemplados en las letras a), b) y c), el aspirante no perdera el orden ocupado en la
bolsa de trabajo.

9.6.- En caso de ser necesario cubrir un nuevo puesto de trabajo, para que un aspirante que hubiese
rechazado un ofrecimiento de llamamiento, el cual no determiné la baja en la bolsa de trabajo ni la
pérdida del orden de prelacion en la misma, el citado aspirante deberd comunicar por escrito al
Ayuntamiento la desaparicion de la circunstancia que diera origen al rechazo e indicando su
disponibilidad para futuros llamamientos.

9.7.- Cuando un aspirante sea nombrado interino causara baja en la bolsa de trabajo. Una vez finalizada la
relacion estatutaria o laboral con el Ayuntamiento, volvera a integrarse en la misma, conservando su
orden de preferencia segun la puntuacion obtenida.

Base 10.- Presentacion de documentos.

10.1.- Los aspirantes llamados aportaran, en la Secretaria General y dentro del plazo de 5 dias naturales
desde que manifiesten su intencion de aceptar el nombramiento los documentos siguientes:

- Declaracion de no haber sido condenado por delito doloso ni separado del Servicio del Estado,
de la Administracion Auténoma, Local o Institucional, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones publicas, todo ello, sin perjuicio del beneficio de la rehabilitacion, de acuerdo con
las normas penales y administrativas, si el interesado lo justifica.

- Certificado médico en el que se acredite el requisito de la base 2.1.¢).

10.3.- Si dentro del plazo indicado los aspirantes no presentan la documentacién, o no reunieran los
requisitos exigidos, no podran ser nombrados o contratados, y quedaran anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de las responsabilidades en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

Base 11.- Contratacién.

El Alcalde, una vez acreditados documentalmente los requisitos anteriores procederad a la contratacion
como personal laboral temporal, en la modalidad que corresponda, al aspirante propuesto.
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Base 12.- Incompatibilidades.

El/la aspirante propuesto/a quedara sujeto, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, sobre incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Base 14.- Publicacidn.

Las presentes bases se publicardn en el Tablén de Anuncios de la Corporacion y en la pagina Web
municipal.

Base 15.- Contrataciones a través del SERVICIO ANDALUZ DE EMPLEO.

Cuando en las bolsas de trabajo constituidas por este Ayuntamiento para cada uno de los puestos
ofertados no existieren efectivos suficientes para satisfacer las necesidades de personal existentes, el
Ayuntamiento, para hacer las pertinentes contrataciones temporales podra formular oferta de empleo al
Servicio Andaluz de Empleo (SAE), que permita satisfacer las necesidades surgidas en cada momento
respecto de las prestacion de los servicios.

Previamente a formular dicha oferta al SAE, el Ayuntamiento comunicara, mediante anuncio en el Tablon
de Anuncios de la Corporacién que una vez agotadas las posibilidades de cubrir sus puntuales
necesidades urgentes de personal a través de los componentes de la bolsa de trabajo constituida, se recurre
a esta formula, dando un plazo para que los interesados puedan inscribirse como demandantes de empleo.

En ningln caso las contrataciones derivadas de la solicitud de oferta al SAE generara el derecho a la
inclusién en la bolsa de trabajo

Base 16.- Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el drgano que las
aprobo en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el B.O.P., o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
igualmente desde el dia siguiente al de su ultima publicacion, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Almeria, todo ello de conformidad con los articulos 112, 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo ComUn de las Administraciones Puablicas, y 46 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. En el caso de
interposicion de recurso de reposicion, se deberd esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a que
pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados
podran presentar cualquier otro recurso que estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

El Alcalde

Fdo. Domingo José Ramos Camacho
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ANEXO I. PUESTOS DE TRABAJO

DENOMINACION DE | Permiso | TITULACION REQUERIDA

LA CATEGORIA conducir

Oficial Electricista Sl Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
Educacion General Bésica

Oficial Servicios Sl Titulo de Graduado en Educaciéon Secundaria Obligatoria o

Multiples Educacion General Bésica

Peon Servicios Mdltiples Sl Sin requisito de titulacion

Operario Limpieza Sl Sin requisito de titulacion.

(Servicios Multiples)

Operario Limpieza Sl Sin requisito de titulacion.

Edificios

Técnico Educacion NO Técnico Superior Educacion Infantil, Técnico Especialista

Infantil Educador Infantill, o Profesionales que estén habilitados por la
Administracion Educativa para impartir primer ciclo educacion
infant

Auxiliar Guarderia NO Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
Educacion General Bésica

Agente de Desarrollo NO Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o

Turistico Educacion General Bésica

Dinamizador Guadalinfo NO Bachillerato, Ciclo Formativo de GRadfo Superior o Técnico

Socorristas NO A nivel académico: Graduado en Educacidon Secundaria
Obligatoria o equivalente.
A nivel deportivo: Titulo Oficial de Socorrista acuatico con
licencia en vigor o seguro que lo— cubra, emitido por entidad
con capacidad suficiente para emitir dicha titulacién

Camarero NO Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente, o el Titulo Profesional
Basico en Cocina y Restauracion, expedido con arreglo a la
legislacion vigente, o certificacion académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la
expedicion de este

Cocinero NO Estar en posesion del titulo de Graduado/a en Educacion
Secundaria Obligatoria o equivalente, o el Titulo Profesional
Basico en Cocina y Restauracion, expedido con arreglo a la
legislacion vigente, o certificacion académica que acredite haber
realizado y aprobado los estudios completos necesarios para la
expedicion de este.

Auxiliar Administrativo NO Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o
Educacion General Bésica
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